Ek-1

T.C.
NALLIHAN BELEDIYE BASKANLIGI

BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESi

Banka Promosyonu |hale Numarasi

2026/1

1-Kurumun Adi

Nallihan Belediye Bagkanhgi
Vergi no:6280030381

A) Adresi

AliagaMah.BursaCad.No:34
Nallihan/ANKARA

B) Telefon ve Faks Numarasi

Tel:0 (312) 7851011 — Fax:0(312) 7854560

C) Elektronik Posta Adresi

belediye@nallihan.bel tr

2-Ihale Konusu

: Banka Promosyon Ihalesi

3-lhale Usulii

: 4734 Sayili ihale Kanuna Tabi Olmayan
Kapali Zarf ve Acik Artirma Usulii

4-Kurumdaki ihale Kapsamina Alinan
Calisan Sayisi

174 Kisi (1 Baskan, 1 Baskan Yardimcisi,
657'Sayili Devlet Memurlari Kanun’a tabi 42
memur, 1 tane sézlesmeli personel 7 kadrolu
is¢ci ve 99 Nallihan Belediyesi per.Lim.Sir. ve
Nallihan lktisadi Islet. Adet Daimi sirket isgisi,
Park Bahceler gecici 23 personel

9- Kurumun Aylik Yaklagik Nakit Akisi
(llan Edildigi Ay’a ait)

. Aylik Ortalama: 10.225.545,32 TL Ocak ve
Temmuz aylarinda maas artisi olmaktadir. (
harcirah 6demeleri ve diger 6demeler haric)

6-Promosyon Ihalesi Toplant Yeri

Nallihan Belediye Bagkanhg:
Ek Hizmet Binasi Encimen Salonu

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

17.03.2026 gini, saat 14:00 sali

8-Sozlesme Siiresi

: 3 (Ge) il




A-AYLIK VE UCRET ODEME PROTOKOLUNE ILISKIN HUSUSLAR

1. Banka ile yapilacak aylik ve iicret 6deme protokoll Nallihan Belediye Baskanligi
blnyesinde caligan 1 Baskan, 1 Baskan Yardimcisi ve 657’Sayili Devlet Memurlari
Kanun'a tabi 42 memur,1 adet s6zlesmeli personel 7 kadrolu isci ve Nallihan
Belediyesi Personel Lim.Sir. ve Iktisadi Isletme 99 Daimi 23 Gegici (Park ve Bahgeler)
toplam (174) aylik ve iicret 6demelerini kapsayacaktir.

2. Nallihan Belediye Baskanli§i biinyesinde toplam 174 Kisi 1 Baskan, 1 Baskan
Yardimcisi, 657'Sayili Devlet Memurlari Kanun’a tabi 42 memur,1 sézlesmeli 7 kadrolu
Nallihan Belediyesi Personel Lim. ve sirket is¢isi ve Nallihan Belediye Iktisadi isletmesi
Daimi 99 Nallihan Bel.park ve Bahceler gegici 23 is¢i  bulunmakta olup, 2026 yili
Subat ayi itibari ile bu personele &denen aylik ortalama maas ve (creti
10.225.545,32TL olarak hesaplanmistir.

2.1. Teklif mektubu verecek bankanin yukarida anilan tutara “Kamu
Gérevlilerinin  Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal
Haklara iligkin 2026 ve 2027 Yillarini Kapsayan 8. Dénem Toplu Sézlesme”
sonucu aciklanacak olan oranda Ocak ve Temmuz aylarinda Enflasyon farki
+ ylzdelik artis oraninda yapilacak zamla aylik nakit akisl ayni oranda
artacaktir. S6z konusu protokol 15 NISAN 2026 de baglayacagindan teklifi
veren bankanin bu durumu géz éniine alarak promosyon tutarini tespit etmesi
istenecektir.

3. Protokolun_stresi 15.04.2026 tarihinden itibaren 15.04.2029 tarihine kadar 3
yildir (36 ay)

4. Banka ile yapilacak aylik ve ticret 5deme protokoll 15.04.2026 tarihinde baslayacak
15.04.2029 tarihinde ise sona erecektir.

5. Anlagsma yapilacak aylik ve lcret 6deme protokolii imzalanan banka, kisi basina
tespit edilen promosyon tutarinin pesin olarak ve 15 NiSAN 2026 maag édemesini
takip eden 7(yedi) gun icerisinde higbir kesinti yapmaksizin Kurumdan génderilen
listede ismi bulunan her bir personelin hesabina ayri ayri aktarilacaktir.



6. Banka, Kurumdan ayrilan(emekli olan, 6lim, mustafi sayllma naklen atanan, istifa
eden, Ucretsiz izne ayrilan vs) personelden promosyon tutarini geri istemeyecektir.

7. Banka anlasma yapildi§i tarihten sonra Kurum’a naklen (geldigi kurumdan ne kadar
ve hangi tarihe kadar promosyon aldigi tespit edilip kalan sire igin) , aciktan ve ilk defa
atama yoluyla goreve baslayanlar ile ayliksiz izinden dénen personelin, géreve
baglama tarihi baz alinarak hesaplanan promosyon tutarini, izleyen ay kistel yevmiye
usultinde idarece bildirimde bulunulan personele 6(alti) ay icinde pesin ve tek seferde
ddeyecektir.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Anlagsma yapilan banka; anlasma siresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullaniimasindan dolayi, ilgili
kurumlarin personelinden vyillik kart Ucreti ile internet bankaciligi, araciligiyla
gerceklestirilen havale ve EFT ve ileri tarihli EFT islemlerinden ve personelin
bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim ucreti, islem masrafi, sms
Ucreti, kart aidati Gyelik ticreti vb. herhangi bir ticret veya her ne ad altinda olursa olsun
bagka bir masraf ve/veya Ucret vb. talep etmeyecektir. .

2. Banka, personelin istedi halinde Kredi Karti, ek hesap ve fon hesabi acabilecektir.

3. Banka ile yapilacak aylik ve cret protokoli 6ncesinde ve sonrasinda elde ettigi
personel bilgilerini imzalanacak protokol hukumleri diginda baska bir amag icin
kullanamaz ve Gglincu sahislarla paylagamaz.

4. Personel ve nakit akigindaki distslerden kurum herhangi bir mesuliyet altina
sokulamaz.

5. Banka personel maaslarini her ayin 15’'inde saat 00.01 itibari ile personelin kendi
hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

6. Banka, personelin fazla calisma ve dider haklarindan dogan &demeleri ilgili
maddede belirtilen sekilde talimati verilen tarihte bekletmeden personel hesaplarina

aktaracaktir.



7. Banka, personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak acgacak ve her bir
personel adina lcretsiz ATM karti diizenleyerek teslim edecektir.

8. Banka, personelin istekleri dogrultusunda Ucretsiz olarak internet ve telefon
bankaciligi hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankacihigini
kullanan personelin yapacag: her turlu isleminden (Havale, EFT, Fatura 6demesi v.b.)
her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir ticret almayacaktir

9. Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklari bankacilik islemlerinde
herhangi bir hizmet Ucreti talep etmeyecektir.

10. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ve Kredi kartina ait yillik hesap
isletim Ucreti almayacaktir.

11. Banka ATM'lerinde, personelin maasi ne olursa olsun gunlik nakit cekim limiti
bankanin genel musterilerine belirledigi tst limiti olan nakit ¢cekim limiti uygulayacaktir.

12. Bankaca kurumumuz c¢alisanlarina imkanlar dahilinde daha dusik faizli kredi
veriimesi saglanacaktir. Bankanin yapacadi kampanyalardan Kurumumuz ve
personelimiz bilgilendirilecektir.

13. Promosyon sézlesmesinden sonra hesap agma islemleri kurumlara génderilecek
banka personelleri tarafindan yapilacaktir.

14.: Banka subesi belediyemiz lige sinirlari disinda olsa dahi, bankanizin maas
odemeleri ile ilgili hizmet altyapisini saglayacagina (ATM kurulumu, mobil sube,
musteri temsilciligi vb.) dair yazili taahhiit sunmasi gerekmektedir.

C-TEKLIFLERIN ALINMASI VE DEGERLENDIRILMESINE iLISKIN HUSUSLAR



1. Personel aylik ve (icretlerinin hangi banka araciliiyla O0denecedi Baskanlik
makaminin onayi ile olusturulan Komisyon tarafindan herhangi bir ihale kanununa tabi
olmadan asagida belirtilen sekilde kapali zarf usulil teklif almak suretiyle tespit
edilecektir.

2. Ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale
komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan
isteklilerin huzurunda alinig sirasina gére aciklanacak, en yiiksek teklif Gzerinden acik
artirmaya gegilecektir ve Tur seklinde yapilacaktir. Komisyon ve istekli bankalar ihale
sirasinda goériisme yapabilmek icin tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir. ihale
ayni gn mesai bitimine kadar sonuglandirilarak agiklanacaktir.

3. Ust Yonetici velveya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerekce
gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye
yetkilidir.

4.Ihale tizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sOzlesmeye
davet edilecektir. istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) giin iginde
sOzlesmeyi imzalamasi sarttir. Sézlesme NALLIHAN BELEDIYE BASKANLIGINDA
imzalanacaktir. Sézlesmeden sonra yiklenici banka, sOzlegsmenin baslayacag ilk
gune kadar tim iglemlerini hazir hale getirecektir.

5. Sozlesme imzalanan banka, sézlesme ve eklerinden dogan tim kanuni
yUktmldltklerin yerine getirilmesine ait her tirlii vergi, KDV, resim ve harglari
kargilamakla yUukumlli olup sézlesmeden 6nce vergilerin yatirildigini  gésterir
makbuzlari Nallihan Belediye Bagkanligina ibraz etmek zorundadir.

D-CEZAI VE DIGER HUKUMLER

1. Ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sézlesme)
imzalamaya yanasmamasi halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) % 10’a kadar ceza
O0demeyi kabul eder.

2. Anlagmali banka, sézlesmedeki yukimliliklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve
2. defa yazili olarak uyarilir. 3. defa tekrarinda ise sézlesme tek tarafli olarak feshedilir.
Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirimedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.



3. Banka sézlesme ile ustlendigi isleri NALLIHAN BELEDIYE BASKANLIGININ yazili
izni olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde
her turlt _sorumlulugu Banka'ya ait olmak (zere NALLIHAN BELEDIYE
BASKANLIGININ mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto cekmeye gerek
kalmaksuzmv sOzlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka NALLIHAN BELEDIYE
BASKANLIGIN'DAN herhangi bir hak talep edemez.

4-. Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yukumludur.
5. Itilaf halinde Nallihan Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

iletisim ve Bilgi igin:

Nallihan Belediye Baskanlig

Mali Hizm.etler Mudur V.
Hatice GOKCE

Telefon: 0(312) 78511 14 Dahili 128
E-posta: belediye@nallihan.bel.tr
Adres: Aliaga Mah.Bursa Cad.

Nallihan/ANKARA



T.C.
EK-3 NALLIHAN BELEDIYE BASKANLIGI

BANKA PROMOSYON iHALESi TEKLIF MEKTUBU

[bankanin adi] ..../...../2026

Banka Promosyonu ihale Numarasi : 2026-1
1-Bankanin Adi "
A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Baglh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi

Nosu

2-lhale Konusu Nallihan Belediye Baskanligi Banka
Promosyon lhalesi

3-lhale Usuli 4734 Sayili Kanuna Tabi Olmayan

Kapali Zarf ve Acik Artirma Usuli
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 174 Kisi (1 Bagkan, 1 Baskan Yardimcisi,
657'Sayili Devlet Memurlari Kanun’a tabi
42 memur, 1 tane sézlesmeli personel 7
kadrolu isci ve 99 Nallihan Belediyesi
per.Lim.Sir. ve Nallihan Iktisadi Islet.
Adet Daimi sirket isgisi, Park Bahceler
gecici 23 personel

5-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati 17.03.2026 Sali gunu, saat 14:00

17.03.2026 giinti, saat 14:00 da ihalesi yapilacak olan Nallihan Belediye
Baskanligin Banka Promosyon Ihalesi isine ait sartname incelenmis, okunmus ve
herhangi bir ayrim ve sinirlama yapmadan biitiin kosullariyla kabul edilmistir. Ihaleye
iliskin olarak agagida fiyati iceren sunmus oldugumuz teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak Kisi Basi Bir defada Pesin ( 3 ) yillik 6deme igin
......................... TL (rakam) ..................... TL (yazi) ve promosyon
anlasmasindan sonra, kuruma yeni atanan ve nakil gelen personel olmasi halinde,
bankaya kurumca isimleri bildirilen personele édenecek ilk maasla promosyonlari
banka tarafindan geriye kalan siire hesap edilerek bu oranda sisteme dahil olunan
aydan sonra alti aylk dilimde idarece verilen listeye gére hesabina 1 (Bir ) defada
pesin olarak tekrar talep edilmeksizin .6demi kabul taahhiit ederiz.

Saygilarimla.
Adi SOYADI
............. Bankas: Yetkilisi
imza



EK-2 NALLIHAN BELEDIYESi
BANKA PROMOSYON iHALESi BANKA YETKILiSi MEKTUBU

Bankanin adi 112026

..../.....12026Banka Promosyonu ihale |: 2026-1
Numarasi
1-Bankanin Adi
A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi

Nosu

2-lhale Konusu Nallihan Belediye Bagkanligi Banka
_ Promosyon ihalesi

3-lhale Usulii 4734 Sayili Kanuna Tabi Olmayan

Kapali Zarf ve Acik Artirma Usuli
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 174 Kigi (1 Baskan, 1 Bagkan Yardimcisi,
657°Sayili Devlet Memurlar Kanun'a tabi
42 memur, 1 tane sézlesmeli personel 7
kadrolu is¢i ve 99 Nallihan Belediyesi
per.Lim.Sir. ve Nallihan Iktisadi islet.
Adet Daimi sirket isgisi, Park Bahceler
gecici 23 personel

5-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati 17/03/2026 SALI gunii, saat 14:00

NALLIHAN BELEDIYE BASKANLIGI
BANKA PROMOSYONU iHALE KOMiSYONU BASKANLIGINA

Dol 553 5 b s 4.6 g § 5 PG Bankasini temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye
tam yetkili olarak ve verilen tim yeterlik sartlarini ve bilgilerini g6zden gecirip tamamini
anlayarak, Nalllhan Belediye Baskanliginin Banka Promosyon ihalesine
basvurmaktayiz.

2-Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. imza
sahipleri olarak bu bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gergek ve her detayi ile dogru

oldugunu bildiririz.

Sira Adi ve Soyadi Bankadaki Gérevi imzasi
1.Yetkili
2.Yetkili
3.Yetkili
Adi SOYADI

............. Bankasi Yetkilisi



